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Contrato de Trabalho Temporario

Trabalho prestado por pessoa fisica a uma empresa, de forma transitdria.
Através de uma empresa de trabalho temporaric.

1. Definicdo r')—-::‘,___f_

~ Natureza Transitéria: O servico & prestado em carater temporario.
| 2 Caracteristicas Duragdo Limitada: Prazo maximo de 180 dias, podendo ser promogado por mais 90 dias.
Subordinagdo: O trabalhador € subordinado & empresa tomadora de servicos.

) . Substituigdo Transitéria: Cobrir a auséncia de um empregado regular.
3. Motivos para Contratacdo,,. — — — -
O——___ Aumento Temporario: Atender a um aumento extraordinario de servigo.

Remuneragdo Equivalente: Igual & dos empregados permanentes.

Jornada de Trabalho: Segue as mesmas regras dos trabalhadores permanentes.
FGTS: Depdsito do FGTS deve ser feito pela empresa contratante.

4 Direitos do TrabalhadorTemporério(.\ : Férias Proporcicnais: Direito a férias proporcionais ao periodo trabalhado.

13° Salario Proporcional: Proporcional ao periodo trabalhado.

Descanso Semanal Remunerado: Garantido.

Seguranga e Salde: Mesmas condices de trabalho dos empregados da empresa.

Contrato de Trabalho Temporario

. Antes do Prazo: Aviso previo proporcional ao tempo de servico.
'\_ 5. Rescisdo do Contrato C Ao Término do Prazo: N&o ha necessidade de aviso prévio.
Multa Rescisoria: Ndo ha pagamento de multa de 40% sobre o FGTS.

Recrutamento e Sele¢io: Responsavel pela contratacdo & alocacdo dos trabalhadores.
6. Responsabilidades da Empresa de Trabalho Temporario - / Pagamento dos Direitos: Responsavel pelo pagamento dos direitos trabalhistas.
L - -
Acompanhamento: Fiscalizar as condicdes de trabalho na empresa tomadora de servicos.

Supervisdo: Responsavel pela supervisao das atividades do trabalhador temporario.

7. Empresa Tomadora de Servicos N i
O—=__ Ambiente de Trabalho: Deve oferecer um ambiente de trabalho adequado e seguro.

Todas as informacdes incluidas neste mapa mental, como texto, graficos, fotos, o logotipo e as imagens do Vade Mecum Brasil, sédo de
propriedade exclusiva da Vade Mecum Brasil e protegidas pelas leis de direitos autorais do Brasil.



