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Lei 6.019/74 - Lei do Trabalho Temporario

- . Trabalho Tempordrio: Atividade prestada por pessoa fisica contratada por uma empresa de trabalho temporario
Definicdo e Objetivo —
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_ >—=___ Objetivo: Alender a necessidade transitoria de substituicio de pessoal regular e permanente ou a demanda complementar de servicos.

___Trabalhador Temporario: Pessoa fisica contratada.
| Partes Envolvidas .~
O

Empresa de Trabalho Tempordario: Empresa que intermedia a contratacdo do trabalhador temporario.
Tomadora de Servigos: Empresa que utiliza o servigo do trabalhador temporario.

- Duragao: Confrato pode ser de até 180 dias, consecutivos ou ndo, podendo ser prorrogado por mais 90 dias.
Contratacao ¢ P -P prorreg P

Contrato de Trabalho: Deve ser formalizado por escrito, especificando as condicdes da prestacdo de servicos.

Remuneragio: Equivalente a recebida pelos empregados da mesma categoria da empresa tomadora.
Jornada de Trabalhe: Conforme legislacdo vigente, incluindo horas extras.

Beneficios: Férias proporcionais, FGTS, 13° saldrio proporcional e descanso semanal remunerado.
Adicional Noturno: Quando aplicavel

Lei 6.019/74 - Trabalho Temporario

Direitos do Trabalhador Temporario

Registro: Deve estar registrado no Ministério do Trabalho e Emprego.
“.__ Obrigacdes da Empresa de Trabalho Temporario - __,// Responsabilidades: Pagamento de salérios, encargos sociais e trabalhistas.

“.__Condigées de Trabalho: Garantia de condicdes de seguranca e salde no frabalho.
. _ Condigdes de Trabalho: Empresa tomadora deve fornecer condicbes adequadas e informar a empresa de trabalho temporario sobre irregularidades
Relacdo com a Tomadora de Servicos _— . - - = . P
O——___ Limitagdes: No pode contratar temporarios para funcdes permanentes e deve respeitar o prazo maximo do contrato.
L i Fiscalizagdo: Realizada pelo Ministério do Trabalho e Emprego.
Fiscalizacdo e Penalidades

O—“_\_ Penalidades: Multas e outras san¢fes para empresas que descumprirem a lei.

Todas as informacdes incluidas neste mapa mental, como texto, graficos, fotos, o logotipo e as imagens do Vade Mecum Brasil, sédo de
propriedade exclusiva da Vade Mecum Brasil e protegidas pelas leis de direitos autorais do Brasil.



