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Regime de Teletrabalho

Trabalho realizado fora das dependéncias fisicas da empresa

’ Definicao “q/\:__ Utilizacdo de tecnologias para comunicagao e execucdo de tarefas
Flexibilidade de horario

Para o Empregado . Reducio do tempo e custo de deslocamento

™~ Melhoria na qualidade de vida

__Reducdo de custos operacionais (espaco, energia, efc.)

Vantagens /
- Aumento na produtividade
Acesso a um pool mais amplo de talentos

Para 0 Empregador

) Isolamento social

Para o Empregado _—
Pred O——__ Dificuldade em separar trabalho e vida pessoal
Desafios na gestdo e controle de produtividade

) Problemas de seguranca da informacdo

Para o Empregador . __—
'-._f:_r_"‘--\__‘_‘_‘_
Leis & normas que regulamentam o teletrabalho (variam por pais)
Necessidade de acordos ou coniratos especificos

Desvantagens

Legislacdo
Direitos do trabalhador {por exemplo, ergonomia, horarios)

Regime de Teletrabalho

Direitos e Deveres . _—— -
O—=—__ Deveres do empregador (por exemplo, fornecer equipamentos)
E-mail, aplicativos de mensagem, videoconferéncia
Softwares para colaboraco e monitoramento de tarefas

Regulamentacio

~_ Comunicagéo
" Gestiiode Projetos
" Proteciio de dados e acesso remoto seguro
Estabelecer uma rotina e um espaco de trabalho dedicado

Tecnologia e Ferramentas
\ Seguranca -,
L
Manter comunicacéo regular com a equipe

_Para Empregados
Definir claramente expectativas e metas

./’.---_
Para Empregadores
~ Preg O*"’_.__ Oferecer suporte técnico e psicologico

Boas Praticas

Todas as informacdes incluidas neste mapa mental, como texto, graficos, fotos, o logotipo e as imagens do Vade Mecum Brasil, sédo de

propriedade exclusiva da Vade Mecum Brasil e protegidas pelas leis de direitos autorais do Brasil.



