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Contrato de Estagio

s Acordo entre estudante, instituicdo de ensino e empresa.
Definicdo

/ O—___ Objetivo: Proporcionar experiéncia pratica ao estudante.

~__ Estagidrio: Estudante que realiza o estagio.

/ Partes Envolvidas .. ) Instituigdo de Ensino: Universidade ou escola que supervisiona o estagio.
I| A e r. - -

Empresa: Local onde o estagio € realizado.

Legislagio: Lei de Estagio (Lei n® 11.785/2008) no Brasil.
/"' Documentagdo: Termo de Compromisso de Estagio.

Requisitos Legais — — :
—____Carga Horaria: Maximo de 6 horas/dia e 30 horas/semana.
Duragio: Maximo de 2 anos para o mesmo cargo.

Receber bolsa-auxilio (opcional).
__Ter jornada compativel com a carga horaria do curso.
Ter direito a férias proporcionais.

Contrato de Estagio

Oferecer um ambiente de aprendizado.
Designar um supervisor.
Cumprir as condicdes do estagio.

Direitos e Deveres

Empresa:

/,f

L ) Acompanhar e avaliar o estagio.
Instituigao de Ensmo:o_:_:,—-— : -
] Fornecer suporte e orientacdo ao estudante.
_ Atividades: Deverdo estar relacionadas ao curso do estagiario.
Aspectos do Estagio -~ Avaliagio: Relatorios de estagio e acompanhamento periddico.
' Seguranga: Seqguro contra acidentes pessoais.

\ Beneficios Para o Estagiario: Experiéncia pratica, aprendizado aplicavel, desenvolvimento de habilidades.
\H--”f__ Para a Empresa: Formacdo de futuros profissionais, possibilidade de selecdo de talentos.

Motivos: Conclusdo do curso, término do prazo do estagio, rescisdo antecipada.
Procedimentos: Entrega de documentos finais, avaliacdo final, devolucdo de materiais.

Encerramento

Todas as informacdes incluidas neste mapa mental, como texto, graficos, fotos, o logotipo e as imagens do Vade Mecum Brasil, sédo de
propriedade exclusiva da Vade Mecum Brasil e protegidas pelas leis de direitos autorais do Brasil.



