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Cargo Efetivo

_ Cargo ocupacional estavel em uma organizacéo publica ou privada.
_ Definicao

('3-‘—<: Permite ao funcionério manter o emprego por tempo indeterminado, salvo por motivos previstos em lel.

__ Estabilidade: Protege o funcionario contra demissdes arbitrarias.
Caracteristicas .~

Direitos e Deveres: Regidos por normas especificas e legislacdo..
\\ _ Concursos Piblicos: Comumente requerido para cargos no setoir plblico.
. Processo Seletivo: Avaliacdes e provas para assegurar competéincia.
~_Seguranga no Emprego: Menor risco de demissdo sem justa causa.

Cargo Efetivo

) —_
Beneficios .~

Progressao de Carreira: Oportunidades para promocdes e progressdwo dentro da organizacao.
U_\__ Beneficios Adicionais: Pode incluir gratificacdes, planos de salde, etic.

Desafios

[of-il-ursos e Provas: Processo de entrada podefSageslio = (i R=R= 1o L=}
Estagnagao: Risco de menor mobilidade ou mudanca de funcéo.

W
“.__ Burocracia: Processos administrativos e regulamentares que podem seir complexos.
\._ Exemplos de Cargos Efetivos .,

\

___ Setor Piblico: Professor universitario, policial, juiz,, servidor administrativo.
\

Legislacdo e Normas

Setor Privado” Cargo gerencial ou técnico em empiresas que oferecem contratos de longo prazo & estabilidade
CLT (Consolidagio das Leis do Trabalho): Regras para c:argos no setor privado.

)—{ Estatuto dos Servidores Publicos: Normas especificas para cargos efetivos no setor publico.

Todas as informacdes incluidas neste mapa mental, como texto, graficos, fotos, o logotipo e as imagens do Vade Mecum Brasil, sédo de
propriedade exclusiva da Vade Mecum Brasil e protegidas pelas leis de direitos autorais do Brasil.



