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Disponibilidade do Funcionario Puablico

Refere-se a capacidade e disposicdo do servidor publico para exercer suas fungdes.

Conceito - - ) P
Vs O—= __Envolve o cumprimento de horarios e compromissos institucionais.
Constituigio Federal Principios da Administrac&o Pablica (Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade, Eficiéncia).
| Aspectos Legais O . )
= Estatuto dos Servidores Publicos Regras sobre carga horaria, faltas, licencas e aposentadorias.

Horério de trabalho
—___Padrdes de frequéncia e assiduidade

Normas Internas

S

Regulamentacdo =
-~ { Gestdo de pessoal

Politicas de Recursos Humanos _— ——
O——__ Avaliaco de desempenho

Remuneracio

Direitos .. -~ Licencas e férias
- { — £

/ - Estabilidade no cargo

Cumprimento de horério

Direitos e Deveres

Deveres . Dedicacdo exclusiva (quando aplicavel)
Responsabilidade € ética

Disponibilidade do Funcionario Pablico

Qualidade de vida

Para o Servidor o .
Equilibrio entre vida profissional e pessoal

AY
\ o Implicacdes da Disponibilidade n
W\ o< Eficiéncia no servico
Imagem institucional

Para a Administragao Publica

Sistema de Controle de Ponto __ Registro de horarios

I\
i \ Ferramentas e Tecnologias Plataformas de Comunicagéo o E-mails, intranet
. Ferramentas de Gestio Software de gestdo de recursos humanos

Y L

Absenteismo Causas e consequéncias

| '\ Problemas Comuns .
OEES LM o Improdutividade Fatores que afetam o desempenho

Gestdo de Pessoal Treinamentos e capacitacdes

\_Melnorias e Boas Praticas 7 Politicas de Incentivo Programas de motivacio e reconhecimento

S~ _Flexibilidade Horario flexivel e home office (quando aplicavely

Todas as informacdes incluidas neste mapa mental, como texto, graficos, fotos, o logotipo e as imagens do Vade Mecum Brasil, sédo de
propriedade exclusiva da Vade Mecum Brasil e protegidas pelas leis de direitos autorais do Brasil.



