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Lei 6.019/74 - Lei do Trabalho Temporario

o . Regula o trabalho temporario no Brasil.
1. Objetivodalei.. — - ) ) . ]
Vs —=—___  Estabelece normas para a contratacdo de trabalhadores por tempo determinado, em situacies excepcionais.

: - Trabalho temperario: Prestacdo de servicos por um trabalhader para uma empresa, em carater temporario, com prazo determinado.
| 2.Conceito de Trabalho Temporario _— 3 R - h
[ O——___ Caracteriza-se pela substituico de pessoal regular ou pela demanda extraordinaria de servigos

( ~_Necessidade de substituicdo de empregados em caso de afastamento
3. Requisitos para o Trabalho Temporario Aumento extraordinario de atividades da empresa, por prazo determinado.
___Né&o pode ser usado para fungdes permanentes ou para reducéo de custos

o~

Contrato Temporario. Com prazo maximo de 180 dias, prorrogavel por mais 90 dias.

4. Caracteristi Principais Intermediagdo: O trabalho temporario deve ser intermediado por uma agéncia de emprego autorizada.
Subordinagdo: O trabalhador & subordinado a empresa tomadora, mas formalmente contratado pela agéncia de emprego.
Remuneragio: Igual 2 dos empregados da empresa tomadora para funcdes equivalentes.
FGTS: Direito ao depdsito de FGTS.
5. Direitos dos Trabalhadores Temporarios Férias e 13° salario: Proporcionais ao tempe trabalhado.

Seguranga e Salde: Direito a condigdes de trabalho adequadas e a protecdo 3 integridade fisica e psiquica.

e
AN __Aviso Prévio: Direito ao aviso prévio, conforme a CLT, no caso de término antecipado do contrato.

Prazo inicial: Maximo de 90 dias
6. Prazos e Prorrogagao Prorrogagde: Pode ser prorrogado por mais 90 dias, totalizando até 180 dias
Excegdo: Caso a empresa necessite de mais tempo, 0 contrato podera ser renovado, mas deve ser justificado.

- Lei 6.019/74 - Lei do Trabalno Temporario

L A contratacdo de trabalhadores temporarios deve ser intermediada por uma agéncia de empregos registrada
_ 7. Agéncia de Emprego . = . = = S -
I ———— Funcgdo: Responsavel pela selecdo, contratacdo e formalizacéo do contrato de trabalho temporario.
Fornecer condigdes adequadas de trabalho.

\ 8. Responsabilidades da Empresa Tomadora Cumprir com todos os direitos trabalhistas e normas de seguranca.
- o —
N&o pode usar o trabalho temporério como forma de substituir empregados regulares ou reduzir custos de mdo de obra de forma irregular.

i R N3o pode substituir empregados em caso de greve ou em perfodos de Térias coletivas.
9. Legalidade e Limitagdes _— - - - ) - ; = - =
O—__ ¢do Temporaria: Ndo pode ser contratada como forma de contornar a legislacdo trabalhista (ex.. contratacdo de temporarios para func@es permanentes).

Flexibilidade para as empresas em momentos de aumento de demanda.
Oferece ao trabalhador a possibilidade de experiéncia em diferentes empresas

10. Vantagens do Trabalho Temporario . —

11 Penalidad Empresas que ndo cumprirem as regras estabelecidas pela Lei 6.019/74 podem ser multadas e responsabilizadas por danos trabalhistas.
\ enalidades P = T —— "
- {r—'=/— Exigéncias de contratacéo por agéncias ndo regulamentadas podem gerar nulidade do contrato.

\ 12. Alteragdes e Atualizagbes Fonte de Referéncia: Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974.
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Todas as informagdes incluidas neste mapa mental, como texto, gréaficos, fotos, o logotipo e as imagens do Vade Mecum Brasil, sdo de
propriedade exclusiva da Vade Mecum Brasil e protegidas pelas leis de direitos autorais do Brasil.



